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متن پرسش

سلام: در جلسه دوشنبه گفتید برای شخص با تقوا کار یک نوع سلوک است. ۱- لطفا بیشتر توضیح

دهید که هدف کار کردن رو چگونه در خود اصلاح کنیم بگونه ای که در سلوک موثر باشد؟ ۲- اگر در

محل کار بعضا بیش از حدی که معصومین فرمودند از ما انتظار کار کردن داشته باشند مثلا ۱۲ الی ۱۶

ساعت در این جور مواقع نیت ما چگونه باید باشد اگر به آنها بله بگوم نشان دهنده این است که ما

رزق رو دست آنها می بینیم و تن به کار بیش از حد داده ایم. (یقینمان هنوز آن قدر کامل نشده که

جرات نه گفتن داشته باشیم) اگر جواب نه به آنها بدهیم که مثلا مساوی است با از دست دادن کار

(البته می دانم که اشکال در کمی تقوا ست) بنده فکر می کنم با شرایط موجود فعلا طبق مسیری که

موجود هست پیش برویم و به صورت جدی سعی در حفظ تقوا و ورع داشته باشیم تا به لطف خدا به

مرحله ای برسیم که جز االله نبینیم و اگر کسی خواسته بیجا داشت با قاطعیت جرات نه گفتن را داشته

باشیم. آیا این فکر بنده درست است؟ لطفا توضیح بفرماد

متن پاسخ

باسمه تعالی: سلام علیکم: 1- وقتی با کار خود یک نیاز جامعه را جواب میدهید و انگیزهی شما بیش از

آنکه پول باشد خدمت است آن کار سلوک الی االله خواهد بود 2- بالاخره خداوند فعلاً این کار را برای

شما مقدّر کرده و چون ترک آن یک نوع بیکاری است آن را به فال نیک بگیرید. موفق باشید


