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متن پرسش

سلام علیکم پیرو سوال 4549 یکی از اصول اساسی مدیریت غرب بحث سازماندهی است. در

سازماندهی، وظایف و اختیارات و مسئولیتهای واحدها و پستها مشخص و نحوه هماهنگی و ارتباط

بین آنها مشخص می شود (سیدمهدی الوانی، مدیریت عمومی، ص 95) یکی از اجزا اصلی

سازماندهی تخصص گرایی است. تخصص گرایی به گروهبندی دقیق وظایفی که به وسیله یک فرد

انجام می شود بر می گردد. (استیفن رابینز ترجمه الوانی و دانایی فر، تئوری سازمان، ص 82) البته

همانطور که استحضار دارید این تخصصی شدن در حوزه وظایف است و با تخصصی شدن علوم

متفاوت است. سوال بنده از حضرتعالی اینست که ریشه تخصص گرایی به این سبک که در مدیریت

غربی مطرح است در تمدن غرب چیست؟ نظر اسلام در این مورد چگونه است؟ اگر لطف بفرماد و به

صورت مبسوط پاسخ دهید ممنون می شوم.

متن پاسخ

باسمه تعالی: سلام علیکم: در امور عقیدتی و دینی همه باید رجوع الی االله داشته باشند و استعدادهای

مختلف روشهای مختلفی را اقتضا میکند ولی تغری در هدف ایجاد نمیکند. معلوم است که در

امور دنیایی باید سازماندهی داشت و به طور طبیعی تخصصگرایی به میان میآید حال چه رویکرد ما

تمدن غربی باشد و چه تمدن اسلامی. موضوع چیزی نیست که نیاز به بحث مبسوط داشته باشد، مگر

در چگونگی سازماندهی و تخصصگرایی که در رابطه با هدفی که در این امور دنبال میشود متفاوت

است. شاید کتاب «تمدنزایی شیعه» نکاتی در این مورد در اختیارتان بگذارد. موفق باشید


